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SUNUS
Gilinlimiizde basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir. Gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci
de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢calismay1 kaginilmaz
kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim Ogretim anlayisint sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
Okullar,
bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve

olacaktir. degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla
sahip olan kurumlardir. Gelismis kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu
hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Bayrampagsa Sabit Biiyiikbayrak Mesleki Teknik Anadolu
Lisesi 2024 -2028 yillar1 Stratejik plan1 okulun mevcut durumu, vizyon,
misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglari1 yani sira
okulumuzun geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina
rehberlik edecek stratejileri icermektedir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin bagariya ulagsmasinda farkindalik ve etkin
katilim 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesine
emegi gecgen stratejik planlama ekibi basta olmak lizere tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederiz.

Necat PAKER
Okul Mudurt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI




1.1.STRATEJiI GELIiSTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi
2024-202 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Necat PAKER MUDUR Burcu AKGUN Cocuk Geligimi
Ogretmeni
F.Elif Kegeli Turgut Md. YARDIMCISI Ozge ULAS TED OGRETMENI
Verda AK TED OGRETMENI | Ersin ARIOZ YiH OGRETMENI
Burcu Kocacik SEZGIN BILiSIM OGRETMENI

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamustir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak
Uzere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir







2.1. OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 1992 yilinda hayirsever isadam Sabit BUYUKBAYRAK tarafindan yaptirilmistir. Diiz lise olarak faaliyet gosterirken sirastyla Cahit SELVI,
Cengiz OZTURK, Osman AYCICEK, Isa VEYSELLER miidiirliik yapmistir. Osman AYCICEK déneminde CPL, Kiz Meslek ve Mesleki Teknik Anadolu
lisesi turune donistiiriilmiis 2012 yilinda tadilat gérmiistiir. Halen Necat PAKER’in miidiirliigiinde Mesleki Teknik Anadolu Lisesi olarak devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde Anadolu Meslek Programi bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda 3 Sube Uygulama Ana Smifi ve Mesleki A¢ik Lise Egitim — Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzda; Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Bilisim Teknolojileri, Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda Egitim — Ogretim yapilmaktadir

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Stratejik Planinin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigim goriilmiistiir:

-Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimimin artmistir

-Rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime ve istihndama hazir hale getirme
-Atblyelerimizin fiziki sartlarin iyilestirilmesi

-Okulumuzun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

-2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan dénemi icin de caligmalarin devam ettirilerek siirdiriilebilirligin
saglanmas1 hedeflenmistir.



2.3. MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Adi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Ylkselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Y 6netmelik
07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi
31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
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20/10/2011 28099 Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Y 6netmelik
13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y6netmeligi
12/09/1984 18513 Resmi Muhir Yonetmeligi
02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik
17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanligillkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Baglhh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
YONERGE
Yaym
Tarih Say1 A
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 0nergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullart YOnergesi
Agustos 2003 2551 MillT Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh YUrGtilmesine Iliskin Yonerge
23/09/2014 4145909 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 YG6nergesi
Milli Egitim Bakanligi Personeli
ML A izin Yonergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

1



2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

12. Kalkinma Plam Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlart

2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlart

Orta Vadeli Mali Planlar Turkiye Yeterlikler Cercevesi

2024 Y11 Cumhurbaskanligi Yillik Programi Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Ttrkiye ile ilgili Raporlar:
Cumhurbagkanhig icraat Programlari Istanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlar:

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 2024-2028 Istanbul Bolge Plan

20. MillT Egitim Suras1 Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlart

12



2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HiZMETLERIN BELiRLENMESi

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Smif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kulturel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Sosyal Kuliip Caligmalari Derece terfi

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Hizmet ici egitim
Ozliik haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikler
Voleybol
Masa Tenisi

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani islemleri
Uygulama Anaokulu Islemleri
Cocuk gelisimi
Bilisim Teknolojileri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tum Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik
Mesleki Tanitim Y6nlendirme
Meslek Edindirme Kurslari
Mezun Ogrencilerin Takibi
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Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Cirakhik Egitim MESEM

Tum Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim
Isletmede Meslek Egitimi

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligsmalari
Temizlik Diizen Caligmalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diuzenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arag Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

1



URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayzt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip galigmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kulturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglhigi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul cevre iligkileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel aragtirmalar

Staj ¢aligmalari

Mezunlar(6grenci)

19



2.6. PAYDAS ANALIZi

Paydagslar, Sabit Bllyukbayrak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Sabit Blytukbayrak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Sabit Biiyiikbayrak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya

kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

o Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

16



ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Cahsanlar

Milli Egitim Bakanlig1

Genglik ve Spor Miidiirligii

Ogrenciler Valilik e  Saghk Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik o Kultur Midirligi
11 Milli Egitim Miidiirliigii e Hayirseverler

[lge Milli Egitim Miidiirliigii

Sivil Toplum Orgiitleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Medya

Universite e Isveren Kuruluslar
Ozel idare e Muhtarhiklar
Belediyeler e Turizm Uygulama Otelleri

Guvenlik Gigleri (Emniyet, Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar

Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii

Veliler

Sosyal Hizmetler Midiirliigii

1




Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hic 1"

1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir

1,2,3 GOzet
4,5 Birlikte Calis

Amaglarimiza Ulasmada Destek

Bilgilendir,

Icin Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 L
Gereken Kurum Birlikte calig
Amaglarimiza Ulasmada Destek . .

R Bilgilendir,
I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz 5 ) Birlikte cal
Gereken Kurum € caly
Amaglarimiza Ulasmada Destek - .

R Bilgilendir,
I¢in Is birligi I¢cinde Olmamiz 5 5 Birlikte cali
Gereken Kurum salls
Amaclarimiza Ulasmada Destek . .

R SR Bilgilendir,
I¢in Is birligi [¢inde Olmamiz 5 5 Birlikte cal
Gereken Kurum ITIIKLE caliy
Amaglarimiza Ulasmada Destek - .
T Bilgilendir,
I¢in Is birligi I¢inde Olmamiz 5 5 Birlikte cal
Gereken Kurum € caly
Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5 5 Bilgilendir,
Veren Birlikte ¢ahs
Dogrudan ve Dolayli Hizmet 4 4 Bilgilendir,
Alan Birlikte ¢ahs
Amaglarimiza Ulagsmada Destek - .

R Bilgilendir,
I¢in Is birligi [¢inde Olmamiz 5 5 Birlikte cal
Gereken Kurum ITIIKIE cali
Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,

Birlikte Cals

18



Amaclarimiza Ulagsmada Destek )
X X I¢in Is birligi Icinde Olmamiz 1 2 Izle, GOzet
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagmada Destek . -
X X | I¢in Is birligi icinde Olmamiz 2 4 g;(;’ Birlikte
Gereken Kurum 1%
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,toplanti,dilek ve istek kutular1 elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCiI MEMNINIYET ORANI

m Kesinlikle Olumlu mOlumlu = Normal mKesinlikle olumsuz = olumsuz

19



Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim Kurup sorunlar: rahatlikla dile getirmektedirler.

Okulumuz temiz olup, ders arag¢ geregleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir. Okul kantininin daha etkin denetlenmesi
gerekmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

OGRETMEN MEMNUNIYET ORANI

m Kesinlikleolumlu ®Olumlu  mNormal ® Kesinlikle olumsuz  ® Olumsuz

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir goren. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunan, yenilik

caligmalarda destek olan. Ogretmenler arasi isbirligine 6nem veren. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alin bir kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Arag geregler yonunden yenilikler yapilmali.

20



Okulda daha objektif adl sitemi olusturulmali.

Veli Anketi Sonuclar::

VELI MEMNUNIYET ANKETI

m Kesinlikle olumlu  ®mOlumlu = Normal mKesinlikle Olumsuz ®mOlumsuz

Olumlu (Basaril1) ydnlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi
zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmig olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmemsi. Veliyle daha fazla isbirliginin olmamasi.



2.7. OKUL/KURUM Ici ANALiZ

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir

SINIFI KlZ ERKEK SINIFI KlZ ERKEK
9/A CG 20 - 10/A CG 21

9/B CG 21 - 10/B CG 22

9/C CG 19 - 10/A YIH 20

9/D CG 23 - 10/B YiH 21

9/A YIH 27 - 10/A BIL 14

9/B YiH 25 - 12/A CG 19

9/C YIH 24 - 12/B CG 20

9/A BIL. 20 - 12/D GG 16

11/A CG 23 - 12/A YIH 23

11/A YiH 23 - 12/C YiH 18

11/B YIH 27 - 12/A BIL 7

11/A BIL 17 - TOPLAM 557




2.7.1. INSAN KAYNAKLARI

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisanin Unvam Erkek Kadm Toplam
Okul Miduri ve Mudir Yardimeist 5 2 7
Mudur Bas Yardimcisi 1 - 1
Rehber Ogretmen - 1
Atolye ve Bolim Sefleri 2 3
Kiiltir Brans Ogretmenler 6 21 27
Yardimci Hizmetler Personeli - 3 3
TOPLAM 42
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y06netici Sirkilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi| Y1l Ii¢erisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan
Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM = = 2 = = 5

- - 2 - - -

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 %11
5-6 Yil - -
7-10 Y1l 3 %33

10.....Uzeri 5 %55



Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Necat PAKER Mudar Muhakkilik Semineri 2020 341385
Fatih Tirzik Mudir Bas Yardimcisi Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 001574
Enis Cengiz Tezyurek Midir Yardimcisi [k Yardim Egitimi Kursu 2023 345775
Ersel Sahin Mudir Yardimcist Meb Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 007736

Bilgilendirme Semineri
Guray Firtina Mudir Yardimcist Bagimlilikla Mucadele Semineri 1 2023 002006
'Yasemin Yazici Midir Yardimcisi 21.yy Becerileri Egitimi Semineri 2023 002463
F.Elif Kegeli Turgut Mudir Yardimeist Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 001016
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Suireleri (2024 Y1l itibartyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Sureleri

1-3Yil 4 1 5
4-6 Y1l 1 3 4
7-10 Y1l 10 5 15
11-15 Yil 7 1 8
16-20 2 - 2
20 ve Uzeri 9 8 17

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayist

Yil i¢erisinde Kurumda Goreve BaslayanOgretmen

Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

7

7

2

6

4

2
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Branst Katildig1 Calismanin Ad Katildig1 Yil Belge No

Arzu Zingil Matematik Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 000758

Ayfer Celik Gazi Rehberlik Hiz. | Finansal Okuryazarlik Semineri 2023 002392

Burcu Akgiin Cocuk Gelisimi| Cocuklar igin Felsefe 2021 001114

Ersin Aoz ;](_iyecek Igecek| Genglerle Iletisim Semineri 2023 003861

iz

Harun Glinsay Bilisim Sinai Milkiyet Semineri 2021 000141
Teknolojileri

Nese Ozer Kimya Proje Danismanligi Semineri 2020 000286

Fatma Duman Matematik Sorgulama Temelli Matematik Semineri 2022 001607

Yasemin Dursun Turk Dilive | Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma 2023 341030
Edebiyati Bilinci Semineri

Ozge Ulas Tirk Dili ve Siai Mulkiyet Semineri 2021 000141

Edebiyati




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadmn Itz Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli - 3 Lise 3

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danismanhk HizmetiAlan Rehberlik  Hizmetleri  Tle  Tlgili
Dlzenlenen Egitim/Paylagim
£ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
=} X
=2 :5, % ~
g o Z = N
< = > <3} —
g 2 = & - S o X
: = & 28 3 = 3 S |3 2 5
) < > & g 5 g & g E o
L2z o = S 2 |2 o o = 2 2 =
= B O I =5 2 :0 3N >80 < 80 3 ©
Q. » oA = A wn O o QO > (@) O >
2 1 2 425 50 343 4 5 2
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2.7.2. TEKNOLOJiIiK DUZEY

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli tahta sayist 25 25 25 10
Masa (stii bilgisayar sayisi 25 30 30 2
Tasinabilir bilgisayar sayisi 1 1 1 -
Projeksiyon sayisi 1 1 1 -

Tv sayisi 2 2 2 -
Yazici sayist 8 8 8 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 1
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2.7.3. Fiziki MEKAN DURUMU

Okul Boltmleri *

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon *

Derslik Sayist 23 Cok Amagh Saha *
Derslik Alanlari (m2) 1207 Kuttiphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarin Alan1 (m?2) 140 Is Atolyesi B
Ogretmenler Odas1 (M2) 81,2 Beceri Atélyesi =

Okul Oturum Alani (m2) 874 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1208

Okul Kapali Alan (m2) 3496

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 104

Kantin (m2) 52

Tuvalet Sayisi 8




2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 520.000 572.000 629.00 691.000 760,000
Kira Gelirleri 58.500 72.000 90.000 112.500 140.000
TOPLAM 728.000 804.000 889.000 983.500 1.090.000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR

Temizlik 8.900,80

Telefon 1.000 3,477,50




2.7.5 iISTATISTiKi VERILER

OGRENCILERIN UNIiVERSITE VE ORTAOGRETIME GECiS ORTAK SiNAV BASARILARINA ILiSKiN BIiLGILER

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci say1st 170 175 155
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayist 163 168 150
On Lisans Programlarina Yerlesen 25 25 30
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen 5 6 6
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina 38 31 36
Yerlesen ToplamOgrenci Sayisi

SiNiF TEKRARi YAPAN OGRENCI SAYisi

OGRETIM YiLi

TOPLAM OGRENCI SAYISI

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

2020-2021 500 75
2021-2022 525 60
2022-2023 550 63
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2.8. CEVRE ANALIzi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki egitimde
modiiler egitim sistemi, okul dncesi egitim, mesleki egitim, gérevde yukselme
ve kariyer basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

2. Ucretsiz ders kitabr dagitimi uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet alimina dénuk
finans eksikligi

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Bulundugumuz bdlgede velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri
diisiiktiir. Bu sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina ok fazla
katkist olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve c¢evredeki hayirsever
vatandaslardan yardim almaktadir.

Isyerlerinin ¢evreden vasifli ve kaliteli eleman aramalari halkin
bilingli olarak mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina atilmaya
zorlamigtir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki egitime ¢ok Onem
verildigi soylenebilir.

Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme ve tekstil
fabrikalarinin rolii biiytiktiir.

Sosyal-kdlturel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Cok cesitli kulturel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

2. Geleneklere bagli sosyal yap1 ve yalnizca kiz 6grencilerin olmasi disiplin
olaylarinin fazla gériinmemesi.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda bilgisayar ve
teknoloji kullanilmakla birlikte donanimin siirekli yenilenmesini
saglayarak 6grenci ve dgretmenlerimizce etkin kullanima.

Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanima.



Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal ve yerel
1. Okulumuzun dogal gevresinin guzel olmasi maddi manevi destek

2. llimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi




2.9. GZFT ANALizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir



2.9.1. GUCLU YONLER

Ogrenciler

Kalifiye Eleman Yetistirilmesi
Okulda disiplin vakalarinin az olmasi.

Sinif 6grenci mevcutlariin standarda uygun olmasi

Calisanlar

Insan Kaynagimin Geng Ve Dinamik Olmasi
Giiclii Insani Iliskiler

Mesleki Ve Kisisel Dayanigsmanin Saglanabilecek Olmasi Yerlesik ve koklu bir kurum klttraniin mevcut
olmasi,

Veliler

Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalart

Bina ve Yerleske

Erisim Kolaylig1
Teknolojik altyapisinin giigliiliigi

Donanim

Kaynak ve arag gereg yonlnden zenginligi

Biitce

Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmasi

Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.

Yonetim Surecleri

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere agik, teknolojiyi iyi kullanan kimselerden olusmasi

Resmi yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasi

Tletisim Suregleri

Okulun gevre tzerindeki imajinin gucli ve olumlu bulunmasi

Vb

Kurum kiltarinin olusmasi

Basariya odaklanma
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2.9.2. ZAYIF YONLER

Universiteye giris siavinda istenilen basarinin elde edilememesi,

Ogrenciler

Kitap okuma aligkanligindaki ciddi sorunlar

Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi

Uretime doniik ¢aligma ve piyasaya agilma eksikligi,
Calisanlar

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayist,
Veliler Sosyo —ekonomik yonden diistik seviye

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmamasi,
Binanin meslek lisesine uygun olmamasi
Spor salonunun bulunmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi,

Donanim

Teknik donanim eksikligi

Biitce

Acil ihtiyag bitgesinin yoklugu

Yonetim Siirecleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayist,

[letisim Suregleri

Vb

Degisime kismi direng
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2.9.3 FIRSATLAR

Politik

2024 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif

Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen 6nem.

Ekonomik

Isletmelerde beceri egitimi ve staj calismalar1 yoluyla dgrencilerimizin is hayatmin geregi olan bilgi, beceri ve
yeteneklerle donatilmasi sayesinde okulumuzdan mezun olacaklarin istihdam ihtimalinin fazlalig

Sosyolojik

Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir meslek lisesi olmasi dolaysiyla tretime donlk yapilacak
caligmalar sayesin de okulun gevreye daha ¢ok tanitilmasi yoluyla her yil artan sayida ve kalitede 6grenci girdisinin
saglanabilmesi

Teknolojik

Teknolojik olanaklara kolay ulasiimasi

Mevzuat-Yasal

MEGEP Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitimde uygulamaya konan modiiler program yapisinin sundugu
genis imkanlar.

Milli Egitim Bakanliginin Mesleki Egitime agirlik veren politikalari, Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma
projeleri.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Ekonomik yetersizliklerden 6tird istihdam olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi
Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltirel ve ekonomik yonden zayif olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal
ve kiltirel etkinliklere gevrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmasi

Sosyolojik Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi.

Teknolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Geligim Ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bélimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite




Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltdrel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Bilimsel, kiilturel, Donanim
sanatsal  ve  sportif
faaliyetler,
Zorunlu egitimden erken ayrilma Temel dersler 6nceliginde ulusal ve | Calisanlarin odillendirilmesi ve

uluslararas1  smavlarda  6grenci
basar1 durumu,

isteklendirme,

Ortadgretimden yiiksekdgretime
gecisin tanitimi,

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

Gelisim ve sorun alanlaria iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarmmiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 Okula Uyum, Oryantasyon
3 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
4 Ortadgretimde Orguin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
5 Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algt

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kultirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kulttrd

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim sureglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ogrencilerin simav kaygisi

Zararl1 aligkanliklar

O|IN|OO|O DWW |DN|F

Projelere katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun bitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklar

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kulturel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Is saglig1 ve giivenligi

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

oo lwWwN

Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

)|




3.GELECEGE BAKIS
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3.1. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.1. MISYONUMUZ
Mesleki ve akademik basary1 ilke edinen kulttirumiize bagli bireyler yetistiren bir kurumuz.

3.1.2. VIZYONUMUZ
‘Tlgemizin amag ve hedeflerini gergeklestirmek icin gerekli calismalari eksiksiz yaparak, 6grencilerimizin egitim aldiklar alanda sektoriin aranan elemani
olduklarini bilerek yetismelerini saglamak akademik gelisimi ve degerlerimizi gelecege tasiyip basarida zirvede olmay1 hedefleyen bir kurum olmak.’

3.1.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Atatirkel diisiince sistemini davranis haline getiren

2) Mesleki ve akademik basariy1 ilke edinmis
3) Saygili ve hosgoriilii davranan

4) Kiltdrimize bagl

5) Problemin degil ¢6zimun pargasi olan

6) Sektorin istedigi nitelikte

7) Agik ve dirlst iletisim kuran

8) Basarmin bireysellik degil takim ¢aligmasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek

9) Bireysel farkliliklara saygi1 duyan ve bu farkliliklar zenginligimiz olarak kabul eden bireyler yetistirmek



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1 AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artinlacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Siklig

PG 1.1.Bir egitim ve 6gretim %60 %15 %15 %10 %10 %5 %5 6 AY 1wyl

yilinda devamsizlik stresi 20

ginden (mazeretli ve

mazeretsiz) fazla olan 6grenci oram

(%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim %10 % %15 %10 %5 %5 %3 6 AY 1yl

yilinda simif tekrar eden 6grenci

orani (%)

PG 1.1.3Bir egitim ve 6gretim %10 % %5 %3 %3 %2 %1 6 AY 1yl

yilinda 6rgun egitimden ayrilan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin %20 % %65 %70 %75 %80 %85 6 AY 1yl

mezun olma oram (%)

Koordinator Birim

TUum mudir yardimeilar:

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi




Riskler

Okula aidiyet hissinin diisiikliigii, Cocugun egitime karsi1 olumsuz tutumu, Diisiik gecmis akademik basari

Stratejiler

S1.0grencilerin devamsizhik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhgimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin

giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindahk calismalar:

gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

imkanlar artirllacaktir.

S4. Simif tekrar: nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh nedenlerin

ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu guclendirmek
icin calismalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000

Bosanmus, parcalanmus, birden fazla evlilik iceren ailelerin olmasi

Tespitler Anne/ babamn/biiyiiten Kisilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
Velinin egitime karsi ilgisiz tutumu
Veli ile diizenli araliklarla goriismelerin yapilmasi

Ihtiyaglar Egitimin 6nemiyle ilgili bir veli bilgilendirme goriismelerinin yapilmasi

Yardimci é8renci desteginin verilmesi.
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EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2006 2007 2008 Sikhig Sikhig

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda %60 %10 %10 %15 %15 %20 %20 6 AY 1yl

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda

kurum igi ve kurum digi en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en %10 %5 %10 %10 %15 %15 %20 6 AY 1yl
az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan
6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 63retim %10 %2 %5 %10 %15 %20 %25 6 AY 1yl
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci oram
(%)

Koordinator Birim Tum mudir yardimeilar

Rehberlik servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okula aidiyet hissinin diisiikliigii, Cocugun 6zguven eksikligi

Riskler

LY



Stratejiler

S1. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin okula, okul kiltiiriine ve egitim alacaklarr alana uyumunu giiclendirmek
igin calismalar yUritilecektir.

S3. Ogrencilerin Ogreyardimlasma, ekip ruhu,takim ¢alismalar1 aidiyetlik duygularmnin pekistirilmesinde olumlu
katki saglayacaktir.

S4.Ogrencilerin zihinsel,bedensel gelisimlerini katkida bulunma.

S5.Kendilerini kesfetme imkan1 saglayacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000

Anne/ babanin/biiyiiten kisilerin egitim diizeyinin diisiik olmas1

Tespitler Velinin ders dis1 etkinliklere kars1 ilgisiz tutumu
Veli ile diizenli araliklarla goriismelerin yapilmasi
Ihtiyaclar Sportif faaliyetlerin 6nemiyle ilgili bir veli bilgilendirme gériismelerinin yapilmast.

Ogrencilerin 6z gliven ve kendini tamimasinda rehberlik servisinden destek alinmasi.




EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimei, Uretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesisaglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirllacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2021 2028 Sikhg Siklig1

P.G 2.1.1 Matematik dersi not %25 %20 %25 %30 %35 %40 %45 6 ay 1yl
ortalamasi
PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati %25 %35 %40 %45 %50 %55 %60 6 ay 1yl
dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not %25 %25 %30 %35 %40 %45 %50 6 ay 1yl
ortalamasi
PG2.1.4. Yabanc dil dersleri not %25 %20 %25 %30 %35 %40 %45 6 ay 1yl
ortalamasi

Koordinator Birim

Tum Mudir Yardimeilarn

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi

Diisiik akademik basari
Diisiik gecmis akademik basari

Riskler Basarisizlik korkusu/Baskin ebeveynler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen minazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla égrencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar dizenlenecek ve
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ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullamilarak égrencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000

Bosanmus, parcalanmus, birden fazla evlilik iceren ailelerin olmasi

Tespitler Anne/ babanin/biiyiiten Kisilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
Velinin egitime karsi ilgisiz tutumu
Okulda farkh aktivitelere katilmasim saglanir.

Ihtiyaglar

Ogrencinin okulu sevmesi saglanir.
Yardimci 68renci destegi

Ogrenci icin bireysellestirilmis calismanin yapilmast.




EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic [zleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2025 2026 2021 2028 Sikligi Sikligi
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu %15 %20 %25 %30 %35 %40 %45 6 ay 1yl
puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan %25 %20 %30 %35 %40 %45 %50 6 ay 1yl
ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan %10 %20 %25 %30 %40 %45 %50 | 6ay 1y1l

ogrencilerden isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan %10 %20 %25 %30 %35 %40 %45 6 ay 1wyl
ogrencilerden isletmenin mesleki
etik ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi %25 %5 %10 %15 %20 %25 %30 | 6ay 1yl
aldiklar1 isletmeden memnuniyet

orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili %15 %5 %10 %15 %20 %25 %30 6 ay 1yl

hazirlanan en az bir etkinlik/projeye
katilan 6grenci oram
Koordinator Birim

Okul idaresi

Atolye Sefleri
Is birligi Yapilacak Birimler

a1



Usta dgreticilerin 6grencilerle iyi iliskiler kuramamas.
Isletmelerde 6grencilerin meslekleri ile ilgili pratik bilgileri alamamalari.

Riskler i§letmelerin beceri egitimi icin 6grenci almak istememesi
Ogrencilere isletmede gorev tanimi disinda baska islerin yaptirilmasi
S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
Stratejiler degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin

isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonugclari

degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi

saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen

etkinliklere katihm saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina

varmalarim saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢cahismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

7.500

Usta ogreticilerin 6grencilerle iyi iliskiler kuramamasi.
Isletmelerde 6grencilerin meslekleri ile ilgili pratik bilgileri alamamalari.

Espplftsr Isletmelerin beceri egitimi icin 6grenci almak istememesi

(")grencilere isletmede gOrev tanimi disinda baska islerin yaptirilmasi.

Mesleki ve teknik egitim 6gretim programlarimin tamtimina yonelik yonlendirme ve rehberlik dijital platformu
Tl ogrencilerin yonlendirilmesinde etkin kullaniminin saglanmasi.

Her meslegin degerli olduguna iliskin kampanyalar ve projeler yuruttlecektir.
Sektorle is birligi protokolt kapsaminda egitim alan birey sayisinin artmasi saglanacaktir
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EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir
Hedef 2.3 Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim o6grencileri sayis1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Z0e 2hes 208 2o 2o Sikhig1 Siklig1
PG2.3.1. Alaninda bir Gst 6grenime | %25 %25 %30 %35 %40 %45 %50 6 ay 1yl
yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina %25 %25 %30 %35 %40 %45 %55 6 ay 1yl
yerlesen 6grenci orami
PG2.3.3. Lisans programlarina %25 %25 %30 %35 %40 %45 %50 6 ay 1yl
yerlesen 6grenci ora
PG2.3.1. Alaminda bir Gst 6grenime | %25 %25 %35 %40 %45 %50 %055 6 ay 1yl
yerlesen 6grenci oranmi

Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik Servisi,Ziimre Baskanlari
Is birligi Yapilacak Birimler

Aile ici problemler, kalabahik aile ortamlari 6grenci basarisim olumsuz etkileri.
. Ailelerin egitimsizligi
Riskler Ogrencilerin bilyuk bir cogunlugunda amag eksikligi.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 68rencilerin genel bilgi ve kiltir derslerindeki

yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programma
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Stratejiler




Maliyet Tahmini 10.000

Ogrencilerin okuma, arastirma, diisiinme, uygulama konusunda yeterince bilinglendirilmemeleri
Tespitler yonlendirilmemeleri.

Siav kaygisinin yiksek olmasi ve 6grenci basarisina olumsuz etkisi.

Ders ¢alisma stirelerinin, ders dis1 etkinlik stirelerinin ve sosyal ortam sirelerinin planlanamamasi.

Ogrencilerde gelecek icin amag olusturulmasina calisiimasi, meslekler 6zendirilmeleri icin zaman zaman meslek
. tanitim ziyaret ve etkinlikleri yapilmasi.

Ihtiyaglar Ogrencilerin diisiinme, okuma ,arastirma ve uygulama konusunda yeterince yonlendirme ve destekleme
calimlar1 yapilmal.

Ogrencide olusan sinav kaygisinin psikolojik desteklerle, rehberlik hizmetleriyle mutlaka asiimasi saglanmali,
ogrencide 6zgiiven gelisimine destek olunmali.

Ogrenciler icin ev ortamlarinda mutlaka 6zel bir cahsma ortami olusturulmasina vurgu yapilmal.




EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikg¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2025 2026 2021 2028 Siklig1 Siklig1

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayis1 = %20 35 50 60 70 75 80 6 ay 1yl
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi %20 25 55 60 70 80 90 6 ay 1yl
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri %20 15 25 35 45 55 65 6 ay 1wyl
sayisi
PG2.4.4. Duzenlenen etkinlik sayis1 | %20 10 12 15 17 20 20 6 ay 1yl
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisim | %10 10 11 12 13 14 15 6 ay 1yl
arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Duzenlenen kariyer giini | %10 5 6 7 8 9 10 6 ay 1yl
saylisl

Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik Servisi
Is birligi Yapilacak Birimler

Akran Zorbaligina Maruz Kalma
i Aile Ilgisi ve Aile Baskisi ) ) .
Riskler Ogretmenlerin Odev Verme Sikhigi ve Odevlerle Tigili Ogrencilere Geribildirimde Bulunma Durumlar




Stratejiler

S1. Simf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
guclendirilerek saghkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaégretimden mezun ve alanlarinda basari saglams bireylerle
birlikte kariyer gunleri diizenlenerek égrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer dizenlenerek égrencilerde girisimcilik konusunda
farkindahklarimin artirilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

5.000

Tespitler Durum analizi sonu¢larindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek enfazla bes maddeye
yer verilir.
Ogrencilerin sorumluluk almasi, empati kurmasi akran 6greticiligi yapilmast.
Ihtiyaclar Oz saygm
Drama calismalari

Sosyal Diyaloglar




EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir
Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkéanlari
artirlacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh Sikh
PG2.5.1. Sektorle is birligi %20 45 55 65 70 75 80 6 ay 1yl
kapsaminda imzalanan protokol sayisi
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri %20 25 30 35 40 45 50 6 ay 1yl
egitimi alan 68renci sayisi
PG2.5.3. Protokol kapsaminda %20 10 20 25 35 40 45 6 ay 1yl

dizenlenen isbasi egitimlerine katilan
0gretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs %20 10 20 25 30 35 40 6 ay 1yl
alan égrenci sayisi
PG2.5.5. Protokol imzalanan %20 10 20 25 30 35 45 6 ay 1yl

kurum/kuruluslarda mezuniyetten
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Atolye Sefleri
Is birligi Yapilacak Birimler

Usta dgreticilerin 6grencilerle iyi iliskiler kuramamasi.
Isletmelerde 6grencilerin meslekleri ile ilgili pratik bilgileri alamamalari.

Riskler . ] 3 AT O] s £35S - ] .

Isletmelerin beceri egitimi icin 6grenci almak istememesi

Ogrencilere isletmede gorev tamm disinda baska islerin yaptirilmasa.

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin
Stratejiler mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢cin mesleki ve teknik

ortaogretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin
sayis1 artirillacaktir.
S2. Imzalanan protokollerin yurutilme stirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
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Maliyet Tahmini

edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

10.000

Sektorle ¢alistay, sempozyum ve benzeri faaliyetlerle farkindalik ve kurumlar arasi iletisim artirilacak..

Tespitler Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdamim artirmaya yonelik olarak, sektorle
c¢alismalar yapilacak.
Ogretmenlere yonelik alan egitimleri yaparak meslek dersi 6gretmenlerinin yeni teknolojileri tamimasii ve uyumunu
Ihtiyaclar saglamak.

Velilerin mesleki egitimi tanimasini saglayarak bilin¢lendirmek.

Mesleki egitimi tanitarak yayginlastirmak.



TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028

PG3.1.1. Tyilestirilen fiziki mekan %25 3 4 5 6 7 8
(derslik, spor salonu, kiitiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde = %25 2 3 3 3 3 3
yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik | %25 50 55 60 70 70 75
ve hijyenine iliskin memnuniyet oram
(%)
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi = %25 5 4 8 2 1 -
bulunan fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Atolye sefleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet yetersizligi.

S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

izleme

Sikhig:

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisimi giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir

RaporSiklig

1yl

1yl

1yl

1yl



Maliyet Tahmini

Tespitler

100.000

Egitim 6gretim plan ve programina uygun olmahdir.
Okuldaki 6@renci sayisina icin yeterli olmahdir.
Dogal afetlere karsi korunakli olmahdir.

Ihtiyaglar

Atolyelerin eksikliklerinin giderilmesi.

Okul bahgesinin yesillendirilmesi.

Okullarin temizlik malzeme ihtiyaclarim karsilamalari icin ek deneklerle desteklenmeleri.
Donanim esikliklerinin giderilip derslerde teknolojiyi daha verimli kullanmak.



TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme RaporSiklig:
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan %20 25 30 35 40 45 55 6 ay 1yl
yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. Is bagi egitim alan atolye ve %20 25 30 35 40 45 55 6 ay 1yl
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel %20 25 35 40 45 50 55 6 ay 1yl

bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni
orani (%)

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye = %20 25 30 35 40 45 50 6 ay 1yl
ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime %20 25 35 40 45 50 55 6 ay 1y

katilan 6gretmen orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Rehberlik servisi, tim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenlerin egitimlere katilmakta isteksizligi.

Riskler Zaman yetersizligi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bas
egitim almalar saglanacaktir.

S3. Kultdr é6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atblye ve laboratuvar égretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

Stratejiler
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yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
c¢alismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini 10.000

Tespitler

Durum analizi sonuc¢larindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek enfazla bes maddeye yer verilir.

Okul mudiruniin, mesleki gelisime olan baghgi ve destek vermesi.
Shtvacla Okulun yapisallastirilms 6dul sisteminin 6gretmenin mesleki gelisimini tesvik etmesi.

Yasamboyu 6grenmenin neminin anlasilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Okulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davramgsal acidan saghkl ve guvenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic Izleme Rapor
2025 2026 2027 2028

Etkisi* Degeri** Siklig1 Siklig1

PG3.3.1. Atélye ve laboratuvarlarda 6 ay 1yl
yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi %10 2 6 ay |
PG3.3.3. Bagimhilikla miicadele ile %10 55 65 75 80 85 90 6 ay 1yl

ilgili konularda egitim alan 6grenci ve

O0gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbalig: ve siber %20 35 45 55 65 75 85 6 ay 1y
zorbalikla ilgili konularda egitim alan

o0grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.5. Saghkh beslenme ve obezite %10 40 45 50 60 65 70 6 ay 1y1l
ile ilgili konularda verilen egitim alan

6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, %10 10 25 35 45 55 65 6 ay 1yl
bulasicr hastaliklar ile ilgili konularda

verilen egitim alan 6grenci ve

o6gretmen sayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen = %10 10 8 6 5 4 3 6 ay 1yil
olay1 sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine %10 25 35 45 55 65 75 6 ay 1yl
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat %10 2 3 4 5 6 6 6 ay 1yl
sayisl



Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Okul idaresi

AFAD,Kizilay

Maliyet yetersizligi

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is
giivenligi ve

saghgna uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhihkla miicadele, akran zorbahgy, siber zorbalik,
saghkl beslenme

Ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarimin nedeni rehber é6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger

ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢calismalar yapilarak é6grencilerin ve velilerin farkindahklar:
artirllacaktir.

S4. Basarih ve 6rnek davrams sergileyen égrencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek

olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin

alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is

birliginde 6gretmen, 68renci ve velilere farkindahik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

5.000
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Okul flkyardim dolaplarimda siirekli gerekli malzemelerin bulunmasim saglama.

Tiespiftr Ogrencilerimizin giivenli bir sekilde okulu gelis gidislerini saglamak.
Okul ana bina, ek bina, anasmifi ve okul bahcesi tahliye planlarim gerekli yerlere asmak.
Her zaman Acil Durum Planinin bulunmasi ve hazirlikli olunmasi gerekir.

Ihtiyaclar

Tim personelin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin alnmasinin saglanmasi.

OKkul risk analizi yapilmali.



TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulun amagclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ IzlemeSikhig1 RaporSikligi
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.4.1. Elektrik tuketimi %25 220.097 200.00 190.00 180.00 170.00 | 160.00 6 ay 1yl
miktar1 (kw)
PG3.4.2 Su tuketim miktari 180 170 160
(m3)
PG3.4.3. %50 100 90 85 80 75 70 6 ay iyl

Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiikketim miktar: (m3/1t/kg)

Koordinator Birim ol ek

Tum 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Cevre sorumlulugu bilinci olusturamamak.
Riskler

Okul elektrik, su ve yakat tuketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢ahsmalari

yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin at6lye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve strdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢calismalar
yapilacaktir.

300.000

Stratejiler

Maliyet Tahmini



Kazanlar yanmadan bacalarin temizligi yapilarak kisa hazirlanmaldir.

Thespift Musluklarin saglam ve sizdirmaz olduguna dikkat edilmelidir.
Cesitli etkinlikler yaparak toplumda enerji tasarrufu bilincinin olusmasini saglamaya ¢calismalhdir.
Aydinlatmada tasarruflu ampul kullanilmal.

Ihtiyaglar

Elektrik Kompanzasyon Sisteminin ¢ahsip calismadigi zaman zaman kontrol edilmeli.

Okulda tasarrufun herkesin gérevi oldugu Ogretmenlerce simflarda anlatilmal.

Tema: Kurumsal kapasite

Okul /Kurum Turu: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi(MTAL)

Amag

A3.0Okulun amaglaria ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

Hedef

H3.4.Déoner Sermaye (DOSE) faaliyetleri imkanlar ¢er¢evesinde artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.4.1.DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayist
Okulumuzda iki alanda doner sermaye faaliyetleri bulunmaktadir.

PG3.4.2.DOSE ¢alismalarindan ortaya ¢ikan iiriin cesidi sayis
Okulumuzun doner sermaye kapsaminda faaliyet gosterdigi alanlar hizmet sektdriinde bulunmaktadir. Bu sebeple
urdin yerine hizmet Gretilmektedir.

PG3.4.2.DOSE faaliyetlerinde yer alan 6grenci sayist
Okulumuzda doéner sermaye kapsaminda faaliyet gosteren alanlarda bulunan ve istekli olan tiim 6grencilerimiz
imkanlar ¢ergevesinde faaliyetlere katilmaktadir.

Stratejiler

S1.DOSE kapsaminda iiretilen hizmet ve iiriinlerin imkanlar cercevesinde arttirilmasi ve gesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2.0kulda bulunan uygun alanlarda doner sermaye faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3.DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle imkanlar gergevesinde is birlikleri saglanacaktir.

61




4.2. STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Stratejik Amac 1:

Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarin1 yiikseltmek ve okul-veli isbirligini gelistirmek. Veliyle elele 6grenci
devamsizliginm ve disiplin olaylarim azaltmak

Stratejik Hedef 1.1 :

Okulumuzda 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda %30 olan Veli Toplantilarina katlim oranini 2028 yilinda %60 ‘e ¢ikarmak

Performans
" PERFORMANS Mevcut HEDEF
GUSTERGIZE 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a Veli toplantilarina katilim oranin1 (%) 30 40 45 50 55 60
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin (%) 10 15 20 25 30 35
PG.1.1.d ,
Ogrenci devamsizligini azaltmak (gtin) 20 18 16 14 12 10
PG.1.1. ,
¢ Ogrenci devamsizligini azaltmak (%) 4 3 3 2 2 1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Veli toplantilarin1 ¢ekici hale getirmek icin caligsmalarin

1.1.1. | yapilmas1 (Veli moral geceleri, Pilav giinu gibi faaliyetler Yiyecek-icecek Hizmetleri Alam | 15 Nisan-31 Aralik
diizenleyerek velilerin okula ilgisini artirmak).
Okulumuz tarafindan diizenlenecek etkinliklerde velilerin davet

112 | edilmesi. Yiyecek —icecek Hizmetleri Alam | 15 Nisan-31 Aralik
Genel veli toplantilar1 disinda smif veli toplantilart

1.1.3 | diizenlenmesi ve her smifta velilerin kendileri tarafindan Rehberlik Servisi 15 Nisan-31 Aralik
secilecek sinif veli bagkanlarinin belirlenmesi.
Velilerle iletisimin saglanmasi , velilerle devamsizliklarin gunliik

1.1.4 | paylasimi (Ev Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla). 15 Nisan-31 Aralik

Mudir Yardimeilari, simf rehber
Ogretmenleri

Stratejik Hedef 1.2 :Egitime duyarli, bilingli ve okul memnuniyeti yuksek veli profilini yakalamak. Okulumuzda 2023 yilinda 3.800lan veli memnuniyet

oranini 2028 yilina kadar 4.50’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri




" PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 2025 2026 | 2027 2028
. . 4.00 4.10 4.20 4.30
PG.1.2.a Veli Memnuniyet oranini (%) 3.80 3.90
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul kurallari, sinif gegme,
1.2.1. |odiil ve disiplin yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, Siddet, Zararli | ilgili MUdur Yardimcist 15 Nisan-31 Aralik
aligkanliklar, Aile egitimi, Davranis psikolojisi ve evde ¢aligma
ortami vb. konularda).
Okulda alman birtakim Kararlara velinin katihmini  saglamak| ilgili  Midir ~ Yardimcist Ve .
122 maksadiyla veli goriislerinin alinip degerlendirilmesi. Rehberlik Servisi 15 Nisan-31 Aralik
1.2.3 | Dilek ve sikayet kutular1 olusturulup gelen sikayet ve dilekler Ilgili Midir Yardimeist 15 Nisan-31 Aralik

dogrultusunda ¢aligmalarin yapilmasi.
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Stratejik Amag 2:

Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar alaninda okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek.

Stratejik Hedef 2.1 :Okulumuzu ilgemizde Mesleki ve Teknik Egitim veren okullar arasinda 6grencilerin ilk 2 tercih arasina aldigi bir okul diizeyine

cikarmak.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ilgemizdeki Ilkogretim Okullar1 ve 9. Siif dgrencilerine periyodik | o o
2.1.1 | olarak okulumuzun tanitimmin yapilmas. Bilisim ~ Teknolojilerin  Koordinesinde| 15 Njsan-31 Aralik
Tdm Alanlar
Okul tanmitim cd“si, poster ve brosiirii ile veli bilgilendirme | Bilisim Teknolojileri Alant
kitapgiginin hazirlanmasi. Koordinesinde Okul Rehber
212 Ogretmenleri 15 Nisan-31 Aralik
Kariyer gunleri diizenlenmesi (sektor temsilcilerinin okula davet| Cocuk Gelisimi Alani
2.1.3 | edilmesi, sdylesilerin yapilmasi.) Koordinesinde Tum Alanlar 15 Nisan-31 Aralik
Ogrencilerimiz tarafindan yapilan riinlerin sergilenmesi. Cocuk Gelisimi Alan1 Koordinesinde Tiim .
2.14 15 Nisan-31 Aralik
Alanlar
Okul Web sitesi surekli gtincel tutularak, Okulumuzun ve Mesleki | Bilisim
2.1.5 | Egitimin tanitilmas. Teknolojileri Alan1 15 Nisan-31 Aralik
Bilisim
Okulumuzdan Mezun olup iiniversiteyi kazanan veya is Teknolojileri Alani 15 Nisan-31 Aralik
2.1.6 | hayatinda basarili olan eski &grencilerimizin isimlerinin
internet sitemizde yayinlanmasi.

Stratejik Amac 3:




Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davramslarini en aza indirgemek ve bos zamanlarim saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarma

yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir okul ortam1 olugturmak.

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
. . 3.35 3.50 3.75 4.00
PG.3.1.a Ogrenci Memnuniyet oranini 3.15 3.25
Stratejik Hedef 3.1 :
Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler dizenlemek.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arasi masa tenisi turnuvasi
3.1.1. | diizenlenmesi ve ulusal yarigmalara katilacak Masa Tenisi Beden Egitimi Dersi 15 Nisan-31 Aralik
ekibinin olusturulmasi. Ogretmenleri
Her egitim-6gretim yilinda bélim 6grencileri ve siniflar arasi voleybol
3.1.2 | turnuvasi diizenlenmesi ve okul futbol takiminin olusturulmas. Beden Egitimi Dersi 15 Nisan-31 Aralik
Ogretmenleri

Stratejik Hedef 3.2 :

Sosyal alanda basarili bir birey olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin %70 ’ini sosyal, kiltlirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini saglamak.

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi




15Nisan-31 Aralik

3.2.1. | Okul Folklor ekibinin olusturulmasi Mudur yardimeist

Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda tiyatro veya Siir
3.2.2 | dinletisi diizenlenmesi, ddnem sonu ve yilsonunda etkinliklerin
gosterime sunulmasi.

Tirk Dili Ve Edebiyati 15 Nisan-31 Aralik

Ziumresi

Muhtelif zamanlarda diizenlenen resim, siir, kompozisyon ve Oykii
3.2.3 |yarnigmalarina katilmin saglanmas1 ve basarili 6grencilerin
odullendirilmesi.

Turk Dili Ve Edebiyati Zimresi |15 Nisan-31 Aralik

Yilda bir say1 okul dergisi ¢ikarilmasi ve galismalarda 6grencilerin 15Nisan-31 Aralik

3.2.4. | aktif rol almalarinin saglanmasi.

Turk Dili Ve Edebiyat1 Zumresi

Stratejik Amac 4:

Yuksek 6gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yikseltmek.

Okulumuzun Universite yerlestirme oranin1 %10’ten stratejik plan dénemi sonuna kadar %40’ye yiikseltmek

\o PERFORMANS Mevcut HEDEF
GORIIRGIELT 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PGA3 L. Ogrencilerimizin Universite yerlestirme oranini(%) 10 15 25 30 35 40
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz 6grencilerine {iniversite giris sistemi ile ilgili bilgilendirme
4.3.1. [ ve yonlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi.

. ; - . 15 Nisan-31 Aralik
,» ‘Sinav kaygisiyla ile bas etme®* seminerleri diizenlenmesi. SN e

Okul rehber 6gretmeleri




4.3.2. | Tercih kilavuzlugu yapilmasi Okul rehber 6gretmeleri Tercih donemleri
Destekleme ve yetistirme kurslarmma (DYK) katilim noktasinda
ogrencilerin tesvik edilmesi, kurs bagvuru donemlerinde velilerin Miidi 1 Killti

4.3.3. | bilgilendirilmesi ve daha ¢ok 6grencinin kursa katiliminin saglanmasi, Uddr ~ yardimetlart  ve  kaltdn 15 Nisan-31 Aralik

Ogrencinin kursa devaminin saglanmasi i¢in de
kurs 6gretmenlerinin kursa gelmeyen 6grencilerle ilgili
veliyi dlizenli olarak bilgilendirilmesi

dersleri 6gretmenleri

Stratejik Amagc 5:

Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 5.1. :

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu giiglendirmek ve kurum kiiltiirii olusturmak; okul ¢alisanlarinin moral ve

motivasyonlarini yikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak amactyla Stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil
sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini arttirmak.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen Memnuniyet oranin 3,60 3.70 3.80 3.90 4.00 4.310

n



4.3. EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler aras1 masa tenisi turnuvasi et R B S A
5.1.1. Gocuk Gelisimi ve Egitimi Alant ¢ o0 31 Aralik
Her egitim-6gretim yilinda BOlUm 6gretmenleri arasinda voleybol
5.1.2 [ turnuvasi diizenlenmesi. Cocuk Gelisimi ve Egitimi 15 Nisan-31 Aralik
Alam
Her egitim-6gretim yilinda Ogretmenler arasi satrang turnuvasi K Gelisimi ve Esitimi Al
c13 |duzenlenmesi. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani 15 Nisan-31 Aralik
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler kurulunda yapilacak olan goriismeler ile kurum igerisinde
514 herkes tarafindan basarili goriilen ¢aligkan personelin ddiillendirilmesi. Cocuk Gelisimi ve Egitimi 15 Nisan-31 Aralik
Alam
515 Her egitim-6gretim yilinda kahvalt1 etkinligi diizenlemesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alant 15 Nisan-31 Aralik
5.1.6 [ Her egitim-6gretim yilinda piknik ve doga yiiriiyiisii etkinligi diizenlemesi | Gocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 15 Nisan-31 Aralik
Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi1 (Emeklilik, dogum,
5.1.7 | dugiin, hastane ziyareti, taziye, dogum guinii vb durumlarda koordineli Cocuk Gelisimi ve Egitimi 15 Nisan-31 Aralik
hareket edilmesi Alani
518 | Personelinkatilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler diizenlenmesi Gocuk Gelisimi ve Egitimi Alani 15Nisan-31 Aralik
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4.4 MALIYETLENDIRME

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amacg1 60.000 64.000 70.000 77.000 90.000 361.000
Hedef 1.1 30.000 32.000 35.000 40.000 50.000 187.00
Hedef1.2 30.000 32.000 35.000 37.000 40.000 13.950
Amag 2 52.500 66.000 87.000 97.000 118.000 = 420.500
Hedef 2.1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef2.2 7.500 10.000 15.000 17.000 20.000 69.500
Hedef2.3 10.000 11.500 20.000 20.500 30.000 92.000
Hedef2.4 5.000 7.500 8.000 9.500 10.000 40.000
Hedef2.5 10.000 12.000 14.000 15.000 18.000 69.000
Amacg3 415.000 449.000 552.000 581.000 690.000 | 2.687.000
Hedef 3.1 100.000 105.000 110.000 120.000 130.000 @ 565.000
Hedef 3.2 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Hedef3.3 5.000 7.000 8.000 10.000 12.000 42.000
Hedef3.4 300.000 325.000 400.000 @ 410.000 500.000 | 1.935.000
Genel 15.000 17.000 20.000 25.000 30.000 107.000
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 1.070.000 | 1.109.000 1.418.000 1.510.000 1.796.000 6.621.950

16



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME




5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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