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    SUNUŞ 

   Günümüzde başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır . Gelişen, değişen 

teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli 

değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam 

ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Okullar, değişen dünyanın 
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dinamiklerini yeni kuşaklarla buluşturmada ve geleceğin etkili bireylerinin yetiştirilmesinde en önemli işleve sahip olan 

kurumlardır. Gelişmiş kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi 

açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Okulların bu 

işlevlerini gerçekleştirmesini sağlamada, etkili bir planlamanın yanı sıra planların gerçekleştirilmesini sağlayacak sistemli 

çalışma kültürüne sahip donanımlı çalışanlara gereksinim duyulmaktadır. Okulun vizyon ve amaçlarının istenilen düzeyde 

gerçekleşmesi, okulun etkililiğini artırmaktadır. Okullar bilginin paylaşılmasının yanı sıra, birlikte sorun çözme becerilerine 

sahip donanımlı bireyleri buluşturan ve geleceğin liderlerini yetiştirerek, geleceğin lider ülkesinin insan kaynakları 

gereksinimlerini karşılayan kurumlar olmak zorundadırlar. Stratejik planlama, kurumların geleceği doğru planlamalarına ve 

bugünü görmelerine olanak sağlayan çok önemli bir süreçtir. Bayrampaşa Sabit Büyükbayrak Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 

2019 -2023 yılları Stratejik planı okulun mevcut durumu, vizyon, misyon ve temel değerleri ile kurumsal öz değerlendirme 

sonuçları yanı sıra okulumuzun geleceğinin planlanması ve faaliyetlerinde kalitenin arttırılmasına rehberlik edecek stratejileri 

içermektedir.  

    Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında farkındalık ve etkin katılım önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle 

çalışmanın gerçekleştirilmesine emeği geçen stratejik planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. 

 

  

Necat PAKER 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Necat PAKER MÜDÜR Burcu AKGÜN Çoc Gelş Öğretmeni 

Taner YETER Md. YARDIMCISI Özge ULAŞ TED ÖĞRETMENİ 

Verda AK TED ÖĞRETMENİ Ersin ARIÖZ YİÇ ÖĞRETMENİ 

  Burcu Kocacık SEZGİN BİLİŞİM ÖĞRETMENİ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

OKULUMUZUN TARİHÇESİ 

   Okulumuz 1992 yılında hayırsever işadamı Sabit BÜYÜKBAYRAK tarafından yaptırılmıştır. Düz lise olarak faaliyet gösterirken 

sırasıyla Cahit SELVİ, Cengiz ÖZTÜRK, Osman AYÇİÇEK, İsa VEYSELLER müdürlük yapmıştır. Osman AYÇİÇEK döneminde ÇPL, 

Kız Meslek ve Mesleki Teknik Anadolu lisesi türüne dönüştürülmüş 2012 yılında tadilat görmüştür. Halen Necat PAKER’in müdürlüğünde 

Mesleki Teknik Anadolu lisesi olarak devam etmektedir.  
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ÇOCUK  GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ALANI 

 

 

 

    

 

 

   

 

 

 

 

SABİT BÜYÜKBAYRAK 

MESLEKİ TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

BÖLÜMLERİ 

TANIMI: Çocukların sağlık, gelişim beslenme ve eğitim konusunda bilgili olan; onların zihinsel bedensel 

, duygusal ve toplumsal gelişimlerine yardımcı olmak için eğitim programları hazırlamak ve uygulama ; 

ana, babalara çocuklarına yol gösterme konusunda çalışacak elaman yetiştiren bir alandır. 

Mesleğin Getirdiği 

Özellikler:  

• Çocukları sevme ve 

onlarla beraber olmak 

•  Çocukların 

duygularını anlamak. 

• Hoşgörülü ve sabırlı 

olmak. 

• Gelişim psikolojisine 

ilgi duymak. 

• Kendini geliştirmek 

konusunda istekli ve 

yaratıcı olamak. 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Alanından Mezun olanlar: 

• Çocuk gelişimi ve eğitimi  

• Okul öncesi öğretmenliği  

• İşitme engelliler öğretmenliği 

• Görme engelliler 

öğretmenliği 

• Zihinsel engelliler 

öğretmenliği 

• Sosyal hizmetler yüksek 

okulu  

• Bölümlerini  tercih 

edebilirler 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Alan Dersleri: 

•  Çocuk gelişimi 

• Anne çocuk sağlığı 

• Çocuk ruh sağlığı 

• Dramatik etkinliler 

• Erken çocuklukta kuruluşlar 

• Çocuk ruh sağlığı 

• Erken çocuklukta program  

• Yetersizlik türleri ve 

kaynaştırma 

• Oyun ve oyuncak yapımı 

• Çocukla iletişim 
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 YİYECEK İÇECEK HİZMETLERİ ALANI 

 

 

 

                             

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

TANIMI: Yiyecek – İçecek Hizmetleri Alanı altında yer alan mesleklerde, sektörün ihtiyaçları ve hizmet 

sektöründeki gelişmeler doğrultusunda mesleki yeterlikleri kazanmış nitelikli meslek elamanları yetiştirmek 

amaçlanmaktadır. 

 

Mesleğin Getirdiği Özellikler: 

• Tükettiğimiz yiyecek ve içecek 

ürünlerinin yapısı ve içeriği 

hakkında bilgi sahibi olma, 

• Farklı Ülkelere ait yiyecek ve 

içecek kültürlerini tanıma, 

• Ulusal ve Uluslararası 

yarışmalara katılarak 

uluslararası tecrübe kazanma 

• Yiyeceklere özgü sunum ve 

tadım şekillerini görme şansı, 

• Farklı sunum ve süsleme 

şekillerini öğrenme, 

• Kişisel gelişim ve bakımın 

önemini kavrama, 

• Hoşgörülü ve sabırlı olmak. 

 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanından 

Mezun olanlar: 

• Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

• Yiyecek İçecek Hizmetleri Öğretmenliği 

• Turizm İşletmeciliği 

• Aşçılık 

• Pastacılık 

• Servis Elemanlığı (Garson) 

• Barmen / Barmaid 

• Hostluk / Hosteslik 

• Bu meslek elemanlarının dışında  

• Sos Aşçısı,  

• Sıcak Yemek Aşçısı,  

• Soğuk Yemek Aşçısı,  

• Kahvaltı Aşçısı  

• Baklavacı, Börekçi,  

• Pizzacı, Muhallebici,  

• Yufkacı, Hamurkar  

• Kasap,  

• Bölümlerini  tercih edebilirler 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alan 

Dersleri: 

• Temel Yiyecek Üretimi, 

•  Servis Hazırlıkları, 

•  Mutfak Uygulamaları, 

•  Temel Hamur Teknikleri, 

• Yiyecek Servisi, 

• Türk Mutfağı Yemekleri 

• Açık Büfe 

• Tatlı Yapım Teknikleri 

• Konuk Masasında Servis 

• Fuar Kongre Hostesliği, 

• İçecek Servisi, 

• Kokteyl Hazırlama, 

• Pasta Yapım Teknikleri 

• Konuk İlişkileri 
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BİLİŞİM  TEKNOLOJİLERİ   ALANI 

       Bilişim Teknolojileri alanı altında yer alan dalların yeterliklerini kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen 
alandır. 
     Bilişim Teknolojileri alanı altında yer alan dallarda, sektörün ihtiyaçları ve bilimsel ve teknolojik gelişmeler 
doğrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri kazandıran nitelikli meslek elemanlarını yetiştirmek amaçlanmaktadır. 

 

MEZUNLARIN İŞ BULMA OLANAKLARI01/02/2019 

• Bilgisayar teknik servisi hizmeti veren bilgisayar firmalarında,  

• Ağ kurulum ve yönetimi hizmeti veren firmalarda,  

• Kullanıcı ara yüzüne sahip uygulama ve veri tabanı programları kullanımı ve yönetimi hizmeti veren firmalarda,  

• Web tasarımı hizmeti veren veya web ortamında çalışan etkileşimli programlar hazırlayan yazılım 
şirketlerinde,  

• Kamu kurum ve kuruluşlarında ,  

• Ayrıca bilişimle ilgili  alanlarda çeşitli  işletmelerde iş bulma olanaklarına sahiptirler. 

 

ÖĞRENCİ KAZANIMLARI 

     1. Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir. 

     2. Bilişim Teknolojisi alanının temel yeterliklerine sahip olabilecektir. 

     3. Dalın gerektirdiği işleri yapabilecektir. 

     4. Dalın gerektirdiği özel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: İSTANBUL İlçesi: BAYRAMPAŞA 

Adres:  YILDIRIM MAH. ATLAS SOK NO:10 Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  02126409214 Faks Numarası: 02124373066 

e- Posta Adresi: 760540meb.k12.tr Web sayfası adresi: sabitbuyukbayraklisesi.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 760540 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992 Toplam Çalışan Sayısı * 46 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 711 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 27 

Erkek 0 Erkek 15 

Toplam 711 Toplam 42 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 32 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 25 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 12 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 5 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 342,6 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 21 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 5 1 6 

Sınıf Öğretmeni 0 0 0 

Branş Öğretmeni 11 26 36 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

İdari Personel 0 1 1 

Yardımcı Personel 0 3 3 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 15 33 48 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon *  

Derslik Sayısı 23 Çok Amaçlı Saha  * 

Derslik Alanları (m2) 1207 Kütüphane *  

Kullanılan Derslik Sayısı 22 Fen Laboratuvarı  * 

Şube Sayısı 28 Bilgisayar Laboratuvarı *  

İdari Odaların Alanı (m2) 140 İş Atölyesi  * 

Öğretmenler Odası (m2) 81,2 Beceri Atölyesi *  

Okul Oturum Alanı (m2) 874 Pansiyon  * 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1208    

Okul Kapalı Alan (m2) 3496    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 104    

Kantin (m2) 52    

Tuvalet Sayısı 8    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9A YİÇ 26   10 A BLŞM 20   

9B YİÇ 27   10A YİÇ 24   

9A ÇOCUK 32   10A ÇOC 38   

9A BİLŞİM 27   10B YİÇ 28   

9 B ÇOCUK 33   12 AYİÇ 33   

9C YİÇ 27   12 B YİÇ 37   

11 A  YİÇ 24   12C YİÇ 22   

11 B YİÇ 20   12 D YİÇ 28   

11C YİÇ 18   12 A ÇOC 37   

11 A BLŞM 9   12 B ÇOC 28   

11 A ÇOC 26   12 C ÇOC 25   

11B ÇOC 26   12 D ÇOC 30   

11C ÇOC 26   12 A BLŞM 27   

    12 B BLŞM 23 TOPLAM 711 

 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 25 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 30 Yazıcı Sayısı 8 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı  

    

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2021 177201 tl 190450 tl 

2022 157599 tl 145659 tl 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 

MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. % 60 %33,33 % %6,6 % 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. % 60 % 20 % 6,6 %6,6 %6,6 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 53,33 % 40 % % 13,3 % 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. % 33,33 %20 %33,33 %6,6 %6,6 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. % 53,33 %26,6 %6,6 %6,6 %6,6 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. % 40 %46,6 %13,3 % %6,6 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 

% 53,33 %33,33 %13,33 % % 



 

18 
 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. % 46,66 %26,66 % % %6,6 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. %66,66 %26,66 % % %6,6 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. %53,33 %26,66 %13,33 % %6,6 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %20 %33,33 %26,66 %13,33 %6,6 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. %60 %6,6 %26,66 %6,6 %6,6 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

%33,33 %33,33 %20 %6,6 %6,6 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 İdare ve öğretmenlerimizin özverili çalışması Rehber öğretmen sayısı yetersiz 

2 Öğrenciye değer verilmesi Meslek dersi atölyelerinin yetersizliği 

3 Öğretmenlerin alanlarında yeterli olması Okulun dışarıda reklamının iyi yapılmaması 

4   

5   
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. % 3,7 %14,81 %11,1 %55,5 %14,8 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. % 33,3 % 40,7 % 3,7 %14,8 3,7 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. % 11,11 % 25,9 %29,92 % 18,5 %11,1 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. % 7,4 %40,74 %11,11 %25,92 %3,7 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. % 3,7 %14,81 %18,51 %25,92 %44,4 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. % 7,4 %7,4 %14,81 %22,22 %51,8 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. % 11,11 %11,11 %11,11 %25,92 %40,7 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. % 11,11 %37,03 %28,92 %14,8 %11,1 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak %3,7 %18,51 %18,51 %25,9 %29,9 
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çalışmalar yapmaktadır. 

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 

etmektedir. 

%7,4 %22,22 %11,11 %33,3 %25,9 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 

alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

%7,4 %25,92 %11,11 %29,92 %22,2 

12 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir. 

%7,4 %22,22 %7,4 %14,81 %48,1 

13 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 

%18,51 %62,96 %7,4 %7,4 %3,7 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Mesleki yarımşarda yapılan dereceler Ortak sınavların sıralamasının aynı olması  

2 Nöbetler ve idari işlerin düzenli olması Öğrencilerin kültür derslerinin az olaması 

3 Öğrenci sayısı/ öğretmen öğrenci ilişki seviyesinin 

İyi olması  

Teknik yetersizliklerden dolayı binaın meslek lisesi olmaya 

elverişli olmaması 

4 Konumu  TYT_AYT başarısının yükseltilememesi 

5 İdarecilerin genelde anlayışlı olaması , uyumlu 

çalışması 

Sınıfların ısnamaması 
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……. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Sıra 

No 

MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. % 44,4 %55,5 % % %11,1 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  % 33,3 % 55,5 %  % %11,1 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 33,33 % 44,4 % % %11,1 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  % 33,33 %22,2 % % %11,1 

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 

% 55,5 %22,2 % %11,1 %11,1 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  %33 %22,2 %33,3 % %11,1 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  % 22,2 %44,4 % %22,2 %11,1 
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8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli 

olarak takip ediyorum. 

% 22,2 %55,5 % %22,2 % 

9 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 

düşünüyorum. 

%44,4 %44,4 %11,1 % % 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. %22,2 %22,2 %33,33 % %22,2 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. %22,2 %22,2 %33,3 %22,2 % 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %33,3 %11,1 %33,3 %22,2 %11,1 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

%66,6 % %22,2 % %11,1 

 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Yeniliğe ve gelişmeye açık genç öğretmen kadrosu Öğrencilerin mesleklerle ilgili yeterli bilgiye sahip olamayışı 

2 Bilişim teknolojilerinin eğitimde etkin oluşu Öğrencilerin kılık kıyafete pek uymaması 

3 İdareciler ve öğretmenler çok başarılı Meslek dersi atölyelerinin yetersiz oluşu 

4  Öğrencilerin okul dışı davranışlarının pek iyi olmaması 

5   
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Mesleki derslerde başarılılar 

Çalışanlar Gayretli ve özverili 

Veliler  

Bina ve Yerleşke Konumu iyi 

Donanım Geliştirilmekte 

Bütçe Arttırılabilir  

Yönetim Süreçleri Yöneticiler çalışkan ve özverili 

İletişim Süreçleri Her türlü iletişim aracı etkin olarak kullanılmakta 

vb  
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler 9. sınıfa  gelen öğrenci kapasitesi çok düşük 

Çalışanlar Hizmetli kadrosu (İş Kur) her yıl değişiyor. Kadrolu olası lazım 

Veliler Veliler okula ilgisiz ve duyarsız 

Bina ve Yerleşke Bina meslek lisesine uygun değil 

Donanım Teknik donanım eksikliği var 

Bütçe Tadilat için Aile Birliği bütçesi yetersiz 

Yönetim Süreçleri  

İletişim Süreçleri  

vb Proje potansiyelinin düşük olması 

 

Dışsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Belediye ile iyi iletişim kurularak okul geliştirilmesi 

Ekonomik Yardımlar artarsa okulun birçok sorunu halledilebilir 

Sosyolojik Bölgedeki kültürel zenginliklerden faydalanılması. 

Teknolojik Teknolojik gelişmeler takip edilemasi. 

Mevzuat-Yasal T.C. Anayasası, 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

Ekolojik  
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Tehditler 

Politik Siyasi değişikliklerin mevzuatlara etkisi 

Ekonomik Okul masraflarını artması 

Sosyolojik Sosyolojik çeşitliliklerin uyum sorunları 

Teknolojik Teknolojik yeniliklere yetişememek 

Mevzuat-Yasal Mevzuat değişiklikleri 

Ekolojik Nüfus rejimindeki istikrarsızlık 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 
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Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Kız lisesi olduğumuz için okul kontenjanın boş kalması 

2 Kovit 19 hastalığının olumsuz etkileri 

3 Yabancı uyruklu öğrenciler Türk öğrencilerle kolayca kaynaşıyor.  

4 Okula uyumda öğrenciler gayet başarılılar  

5 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerle birebir çalışmalar yapılmaktadır. 

6 Rehberlik çalışmalarından  faydalanma düzeyi 

7  

8  

9  
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10  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik anlamda diğer MTAND Liselerinde olduğu gibi başarı düşük kalması. 

2 Öğrenciler 4 yıl sonra hem fiziksel hem de kültürel yönden gelişiyorlar. 

3 Ara sınıflarda sınıf tekrarı hemen hemen olmuyor. Dokuzuncu sınıflarda sınıf tekrarı % 20 civarıda. 

4 Sınıf tekrarının 9. Sınıflarda olama sebebi orta okul eğitim kalitelerinin düşük olması. 

5  

6 Ders araçlarından öğretmen ve öğrenciler yeteri kadar faydalanmaktadırlar ancak arızalanan akıllı tahtaların masrafları  

7 çok tutmakta ve okul aile birliği bu masrafın altından kalkamamaktadır. 

8  

9  

10  

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okul DYS ile diğer okullarla , mesaj gönderim sistemi ile de velilerle iletişim kurmaktadır. 

2 Okul yeteri kadar yönetici ile yönetilmektedir. 

3 Bina eski  yenilenmesi gerek meslek lisesi olmaya uygun değil. 

4 Teknik donanımın yenilenmesi lazım. 

5 Maddi eksikliklerden dolayı okul yenilenemiyor. Yapılan temizlik kendini göstermiyor. 

6  

7  

8  

9  

10  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

MİSYONUMUZ 

   Milli eğitimin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda öğrencilerimizde özgüven ve sorumluluk duygularını geliştirip, tüm 

potansiyellerini kullanma fırsatı tanıyıp, modern ve bilimsel bakış açısı oluşturup, milli ve manevi değerlere sahip insan 

yetiştirip, yetiştirilen bireyi yüksek öğretim kurumlarına yönlendirerek okudukları mesleki alanlarda hayatta başarılı olmalarını 

sağlayarak; 

 * Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, 

* Türk Milletinin millî, ahlâkî, insanî,manevî ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; 

* Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş, 

* Dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne sahip, 

* İnsan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı ve yaratıcı yurttaşlar olarak 

yetişmelerini sağlamaktır. 
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VİZYONUMUZ * 

VİZYONUMUZ 

 Milli eğitimin genel amaç ve temel ilkelerine uygun olmak kaydıyla, teknolojik gelişmelerden yararlanarak, Türkiye’deki 

eşdeğer okullarla yarışacak duruma gelmiş, eğitim ve öğretimin kaliteli bir şekilde yapılmaya çalışıldığı bir kurum olmaktır. 

Bölgemizdeki meslek liseleri arasında okulumuzu en önde tutmaktır. “Mesleki ve teknik eğitimde Teknolojiye yön 

veren, alanında yetkin, insani ve mesleki etik değerlere sahip yaratıcı bireyler yetiştiren öncü bir kurum olmak” 

TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

1) Türk milli eğitimine bağlı çalışan öğretmenlerimizin olması. 

2) Milli değerlere bağlı eğitim alan öğrencilerimiz 

3) Bilimsel ve sanatsal ilerlemeleri takip eden öğretmenlerimiz. 

4) Yeniliklere ve gelişmelere açık yöneticiler. 

5) Zeki çevik ve ahlaklı öğrenciler 

6) Öğrencilerin takip eden velilerimiz 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

Açıklama:  

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre 

yapılacaktır. 

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir. 

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir. 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  



 

31 
 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. ***  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

60 70 
80 90 95 95 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

- - 
- - - - 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

10 70 
80 90 95 95 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

10 5 
5 5 5 5 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

- - 
- - - - 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim) 

- - 
- - - -- 
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Eylemler* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

İlgili sınıfMüdür Yardımcısı  Her hafta  Cuma  

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Xxx Müdür Yardımcısı Mayıs 2021 

1.1.5 
Devamsızlığı azaltmak için velilerle sms ve telefon 
görüşmeleri yapılacak. 

İlgili sınıfMüdür Yardımcısı Her hafta  Cuma 

1.1.6 Kayıt bölgelerindeki okullara tanıtım çalışması Okul Stratejik Plan Ekibi Mayıs ayında 

1.1.7 

Devamın sağlanması için eğitim ortamında çeşitli 
sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile okulda 
hoşça vakit geçirmeyi sağlama. 

Okul kulüpleri Yıl 

boyunca 

Okul kulüpleri Yıl 

boyunca 

1.1.8    

1.1.9    

1.1.10    
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav 

kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 

için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 12. sınıflara yapılan deneme başarısı  % 70 
%75 %80 %85 %90 

PG.1.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katılım oranı % 100 
% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 

PG.1.1.c. 
Tarihimizdeki Önemli Şahsiyetleri 

Tanıma 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Denemeler yapılacak İlgili müdür yarımcısı Her ay 

1.1.2 
Sosyal faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılacaktır. 

İlgili müdür yarımcısı Her ay 

1.1.3 
İstanbul’da bulunan edebi şahsiyetlere yönelik 
müze ve kabir ziyaretleri 

İlgili müdür yardımcısı Her ay 

1.1.4 

Ulusal, İl, İlçe düzeyinde düzenlenen şiir, öykü, 
kompozisyon yarışmalarına katılım teşvik edilecek 
dereceye giren öğrenciler ödüllendirilecek. 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.5    

 

……………… 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb, 

İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Rehberlik veli-öğrenci bilgilendirme 
toplantısı 

 %50 
%60 %70 %80 %90 

PG.1.1.b Öğrencilere rehberlik semineri %100 %100 
%100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. Staj tanıtım etkinlikleri %100 %100 
%100 %100 %100 %100 

 

PG.1.1.d 

 

Üniversite tanıtım gezisi 12. sınıflara 

 
 

 
%70 

%70 %70 %70 %70 
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Eylemler 

 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Okulda sunulan rehberlik hizmetleri konusunda 
veli ve öğrencilere bilgilendirme toplantısı 
yapılacaktır. 

Rehberlik servisi/ Şube 
rehber öğretmenleri 

Eylül/Kasım/Mart 
/Mayıs aylarının ilk 
haftası 

1.1.2 

Bağımlılık, sağlıklı yaşam, zorbalık ve baş etme 
yolları, arkadaşlık ilişkileri ve iletişim alanlarında 
seminerler planlanacak. 

Rehberlik servisi/ Şube 
rehber öğretmenleri 

Yıl boyunca 

1.1.3 Üniversitelere tanıtım gezisi düzenlenecek Rehberlik servisi Yıl boyunca 

1.1.4 Staj ile ilgili bilgiler verilecek Koordinatör Md yardımcısı Mayıs ayı 

1.1.5    
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.   

 

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 

servis vb konuları ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Güvenlik kameralarının yenilenmesi  
4 
kamera 

6 
kamera 

8 
kamera 

10 
kamera 

10 
kamera 
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PG.3.2.b 
Bilişim laboratuarının yenilenmesi  % 20 %30 %40 %50 %50 

PG.3.3.c. 
Yiyecek içecek mutfağının yenilenmesi  %10 

%20 %30 %40 %50 

PG.3.1.d 
Tuvaletlerin yenilenmesi  % 20 

%20 %20 %20 %20 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Donatım ihtiyaçları ve fiziki ortamların 
iyileştirilmesine yönelik istek ve talepler bütün 
iletişim kaynakları kullanılarak paydaşlardan alınıp 
değerlendirilecek. 

Okul yönetimi/Okul 
Aile Birliği 

Yıl boyunca 

1.1.2 

Donatım ihtiyaçları ve fiziki ortamların 
iyileştirilmesine yönelik istek ve talepler bütün 
iletişim kaynakları kullanılarak paydaşlardan alınıp 
değerlendirilecek. 

Okul yönetimi/Okul 

Aile Birliği 

Yıl boyunca 

1.1.3 

Donatım ihtiyaçları ve fiziki ortamların 
iyileştirilmesine yönelik istek ve talepler bütün 
iletişim kaynakları kullanılarak paydaşlardan alınıp 
değerlendirilecek. 

Okul yönetimi/Okul 

Aile Birliği 

Yıl boyunca 

1.1.4    
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.5 

6.1.1.9 Bireylerin tek bir noktadan mesleki ve teknik 
eğitimle ilgili konulara erişebilmesinin 
kolaylaştırılmasını, arz- talep eşleşmesinin 
sağlanmasını, bireye mesleki rehberlik ve kariyer 
süreçlerinde destek olunmasını sağlayacak bir mesleki 
ve teknik eğitim portalı oluşturulacaktır. 

Okul yönetimi/Okul 
Aile Birliği 

Yıl boyunca 

1.1.6 

6.1.1.10 Uluslararası koruma ve geçici koruma 
altındaki öğrencilerin ortaokul ve liseye geçişleri 
artırılacak, bu öğrenciler ilgi ve yeteneklerine göre 
mesleki ve teknik eğitime yönlendirilecektir. 

Okul yönetimi/Okul 
Aile Birliği 

Yıl boyunca 

1.1.7 

6.2.1.9 Mesleki ve teknik eğitim kurumlarının atölye ve 
laboratuvarları modernize edilerek günümüzün eğitim- 
istihdam ihtiyaçlarına uygun hale getirilecektir. 

Okul yönetimi/Okul 
Aile Birliği 

Yıl boyunca 

1.1.8 

6.4.3.5 IPA III döneminde Bakanlığın ilgili tahsisattan 
maksimum düzeyde faydalanmasını temin edecek 
proje tekliflerinin gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. 

Okul yönetimi/Okul 
Aile Birliği 

Yıl boyunca 

1.1.9 

6.4.3.6 Eğitim ve öğretim alanında diğer ülke ve 
uluslararası kuruluşlarla işbirliği çalışmaları 
yapılacaktır. 

Okul yönetimi/Okul 
Aile Birliği 

Yıl boyunca 

1.1.10    
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 100000 120000 130000 140000 150000 640000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 10000 15000 20000 25000 30000 100000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 110000 
120000 130000 140000 150000 

650000 

TOPLAM 220000 255000 280000 305000 330000 1390000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER:  

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü 

ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 




