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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Giliniimiizde basarilt olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir . Gelisen, degisen
teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Okullar, degisen diinyanin



dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en onemli isleve sahip olan
kurumlardir. Gelismis kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acgisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu
islevlerini gergeklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak sistemli
calisma Kkiiltiiriine sahip donanimli c¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde
gergeklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yam sira, birlikte sorun ¢6zme becerilerine
sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar
gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve
bugiinii gérmelerine olanak saglayan ¢cok onemli bir siirectir. Bayrampasa Sabit Biiyiikbayrak Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
2019 -2023 yillar1 Stratejik plan1 okulun mevcut durumu, vizyon, misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme
sonuglar1 yani sira okulumuzun geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasina rehberlik edecek stratejileri
icermektedir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda farkindalik ve etkin katilim 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
calismanin gerceklestirilmesine emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Necat PAKER
Okul Mudaru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Necat PAKER MUDUR Burcu AKGUN Coc Gels Ogretmeni

Taner YETER Md. YARDIMCISI Ozge ULAS TED OGRETMENI

Verda AK TED OGRETMENTI Ersin ARIOZ YIC OGRETMENI
Burcu Kocacik SEZGIN BILISIM OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 1992 yilinda hayirsever isadami Sabit BUYUKBAYRAK tarafindan yaptinlmigtir. Diiz lise olarak faaliyet gsterirken
sirastyla Cahit SELVI, Cengiz OZTURK, Osman AYCICEK, Isa VEYSELLER miidiirliik yapmistir. Osman AYCICEK déneminde CPL,
Kiz Meslek ve Mesleki Teknik Anadolu lisesi tiiriine dontistiiriilmiis 2012 yilinda tadilat gormiistiir. Halen Necat PAKER in miidiirliigiinde
Mesleki Teknik Anadolu lisesi olarak devam etmektedir.



COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI




YIYECEK ICECEK HiZMETLERI ALANI




BiLISIM TEKNOLOJIiLERI ALANI

1. Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir.

2. Bilisim Teknolojisi alaninin temel yeterliklerine sahip olabilecektir.
3. Dalin gerektirdigi isleri yapabilecektir.

4. Dalin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilgcesi: BAYRAMPASA
Adres: YILDIRIM MAH. ATLAS SOK NO:10 Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarasz: | 02126409214 Faks Numaras1: 02124373066
e- Posta Adresi: 760540meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sabitbuyukbayraklisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760540 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 * 46

Kiz 711 Kadin 27
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 15

Sayis1

Toplam 711 Toplam 42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |5
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 342,6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 21
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 5 1 6

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 26 36

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 0 3 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 15 33 48
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon *

Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 1207 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvar: *
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarin Alani (m2) 140 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 81,2 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alan1 (m2) 874 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1208

Okul Kapal1 Alan (m2) 3496

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 104

Kantin (m2) 52

Tuvalet Sayis1 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A YIC 26 10 ABLSM |20
9B YIC 27 10A YIC 24
9A COCUK |32 10A COC 38
9A BILSIM 27 10B YiC 28
9B COCUK |33 12 AYIC 33
9C YIiC 27 12 B YIC 37
12C YiC 22
12DYiC |28
12ACQ0C |37
12BCOC | 28
12CCOC |25
12DCOC |30
12ABLSM |27
12BBLSM 23 TOPLAM | 711

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 177201 tl 190450 t1
2022 157599 tl 145659 tl
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira = A = = |7 7 =
MADDELER 2 2 B2 218 g B2
= = s = =K
No Z = 2 7 |2 8 5
S > S = |3 =z
: 5 3| LB :
5 5 - 2
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. % 60 %33,33 | % %6,6 | %
2 Okul miidurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 60 % 20 %6,6 | %66 | %6,6
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 53,33 | % 40 % % 13,3 | %
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. % 33,33 | %20 %33,33 | %6,6 | %6,6
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. % 53,33 | %26,6 | %6,6 %6,6 %06,6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. % 40 %46,6 | %133 | % %06,6
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli % 53,33 | %33,33 | %13,33 | % %
yontemler kullanmaktadir.
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8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. % 46,66 | %26,66 | % % %6,6
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2066,66 | 9%26,66 | % % %06,6
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %53,33 | %26,66 | %13,33 | % %06,6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 %033,33 | %26,66 | %13,33 | %6,6
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %60 %6,6 026,66 | %6,6 %6,6
Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %33,33 | %33,33 | %20 %6,6 %6,6
13 y y
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Idare ve 6gretmenlerimizin 6zverili calismasi

Rehber 6gretmen sayisi yetersiz

2 | Ogrenciye deger verilmesi

Meslek dersi atolyelerinin yetersizligi

3 | Ogretmenlerin alanlarinda yeterli olmasi

Okulun disarida reklaminin iyi yapilmamasi

18




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER 2 2 Z 22 7 4
= 5 = 2= = =

T = = 2 |5 B 2

: 5 z S |2 E

5 5 2 15 =
3
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnar. % 3,7 %14,81 | %11,1 | %55,5 | %14,8

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 33,3 % 40,7 | % 3,7 %14,8 | 3,7

3 Her tarl 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 11,11 | % 25,9 | %29,92 | % 18,5 | %11,1

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. % 7,4 %40,74 | %11,11 | %25,92 | %3,7
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. % 3,7 %14,81 | %18,51 | %25,92 | %44,4
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 7,4 %7,4 %14,81 | %22,22 | %51,8
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler duizenlenir. % 11,11 | %11,11 | %11,11 | %25,92 | %40,7
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 11,11 | %37,03 | %28,92 | %14,8 | %11,1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %3,7 %18,51 | %18,51 | %25,9 | %29,9
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calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik | %7,4 %22,22 | %11,11 | %33,3 | %25,9
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %7,4 %25,92 | %11,11 | %29,92 | %22,2
alanlarin vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %7,4 %22,22 | %7,4 %14,81 | %48,1

12
yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %18,51 | %62,96 | %7,4 %7,4 %3,7
glincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Mesleki yarimsarda yapilan dereceler

Ortak sinavlarin siralamasinin ayni olmast

2 | Nobetler ve idari islerin diizenli olmasi

Ogrencilerin kiiltiir derslerinin az olamasi

3 | Ogrenci sayis1/ 6gretmen 6grenci iliski seviyesinin | Teknik yetersizliklerden dolay1 binain meslek lisesi olmaya

elverisli olmamasi

Iyi olmast
4 | Konumu TYT_AYT basarisinin ytikseltilememesi
5 | Idarecilerin genelde anlayish olamasi , uyumlu Siniflarin 1snamamast

calismasi
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira = X = = |7 R =
MADDELER 2 8 2 I R4 % =4
No Z = 2 3|2 2 5
= 5| P B 7| G
3 3 2 |8 2
3
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. % 44,4 %555 | % % %11,1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. %333 | %555 | % % %11,1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 33,33 | %444 | % % %11,1
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 233,33 | %222 | % % %11,1
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli % 55,5 %222 | % %11,1 | %11,1

yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. %33 %22,2 | %33,3 | % %11,1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. % 22,2 %44.4 | % %22,2 | %11,1
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli | % 22,2 %555 | % %22,2 | %
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %044.4 %444 | %11,1 | % %
diistintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %22,2 %22,2 | %33,33 | % %22,2

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2022,2 %22,2 | %33,3 | %222 | %

12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %33,3 %11,1 | %33,3 | %22,2 | %11,1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %066,6 % %222 | % %11,1

diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Yenilige ve gelismeye acik geng 6gretmen kadrosu | Ogrencilerin mesleklerle ilgili yeterli bilgiye sahip olamayist

2 | Bilisim teknolojilerinin egitimde etkin olusu

Ogrencilerin kilik kiyafete pek uymamasi

3 | Idareciler ve 6gretmenler cok basarili

Meslek dersi atolyelerinin yetersiz olusu

4 Ogrencilerin okul dist davraniglarmim pek iyi olmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Mesleki derslerde basarililar
Calisanlar Gayretli ve 6zverili
Veliler
Bina ve Yerlegke Konumu iyi
Donanim Gelistirilmekte
Biitce Arttirilabilir

Yonetim Siirecleri

Yoneticiler caliskan ve 6zverili

[letisim Siirecleri

Her tiirlii iletisim araci etkin olarak kullanilmakta

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler 9. siifa gelen 6grenci kapasitesi ¢ok diisiik
Calisanlar Hizmetli kadrosu (Is Kur) her yil degisiyor. Kadrolu olasi lazim
Veliler Veliler okula ilgisiz ve duyarsiz

Bina ve Yerleske

Bina meslek lisesine uygun degil

Donanim

Teknik donanim eksikligi var

Btce

Tadilat icin Aile Birligi biitcesi yetersiz

Yonetim Stirecleri

[letisim Stirecleri

vb

Proje potansiyelinin diisiik olmast

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Belediye ile iyi iletisim kurularak okul gelistirilmesi
Ekonomik Yardimlar artarsa okulun bir¢cok sorunu halledilebilir
Sosyolojik Bolgedeki kiiltiirel zenginliklerden faydalanilmasi.
Teknolojik Teknolojik gelismeler takip edilemasi.
Mevzuat-Yasal T.C. Anayasasi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Ekolojik
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Tehditler

Politik Siyasi degisikliklerin mevzuatlara etkisi
Ekonomik Okul masraflarmi artmasi

Sosyolojik Sosyolojik gesitliliklerin uyum sorunlari
Teknolojik Teknolojik yeniliklere yetisememek
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Nifus rejimindeki istikrarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel

Fiziksel Gelisim

ve

Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kiz lisesi oldugumuz i¢in okul kontenjanin bos kalmasi

Kovit 19 hastaliginin olumsuz etkileri

Yabanci uyruklu dgrenciler Tiirk 6grencilerle kolayca kaynasiyor.

Okula uyumda dgrenciler gayet basarililar

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerle birebir calismalar yapilmaktadir.

Rehberlik ¢alismalarindan faydalanma diizeyi

O RISV || WD
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|10 |

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik anlamda diger MTAND Liselerinde oldugu gibi basar1 diisiik kalmasi.

2 Ogrenciler 4 yil sonra hem fiziksel hem de kiiltiirel yonden gelisiyorlar.

3 | Ara siniflarda sinif tekrar1 hemen hemen olmuyor. Dokuzuncu simniflarda smif tekrar: % 20 civarida.

4 | Smuf tekrarinin 9. Siniflarda olama sebebi orta okul egitim kalitelerinin diisiik olmasi.

5

6 | Ders araglarindan 6gretmen ve 6grenciler yeteri kadar faydalanmaktadirlar ancak arizalanan akilli tahtalarin masraflar
7 | cok tutmakta ve okul aile birligi bu masrafin altindan kalkamamaktadr.

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul DYSile diger okullarla , mesaj gonderim sistemi ile de velilerle iletisim kurmaktadir.
2 | Okul yeteri kadar yonetici ile yonetilmektedir.

3 | Bina eski yenilenmesi gerek meslek lisesi olmaya uygun degil.

4 | Teknik donanimin yenilenmesi lazim.

5 | Maddi eksikliklerden dolay1 okul yenilenemiyor. Yapilan temizlik kendini gostermiyor.

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

MISYONUMUZ

Milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6grencilerimizde 6zgtiven ve sorumluluk duygularmi gelistirip, tim
potansiyellerini kullanma firsati taniyip, modern ve bilimsel bakis acisi1 olusturup, milli ve manevi degerlere sahip insan
yetistirip, yetistirilen bireyi ytiksek 6gretim kurumlarma yonlendirerek okuduklar: mesleki alanlarda hayatta basarili olmalarini

saglayarak;

* Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli,

* Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,manev1 ve kiiltlirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
* Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis,

* Dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip,

* Insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapic1 ve yaratici yurttaslar olarak
yetismelerini saglamaktir.
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VIZYONUMUZ *

VIZYONUMUZ

Milli egitimin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun olmak kaydiyla, teknolojik gelismelerden yararlanarak, Ttirkiye'deki

esdeger okullarla yarisacak duruma gelmis, egitim ve 6gretimin kaliteli bir sekilde yapilmaya ¢alisildig1 bir kurum olmaktir.

Bolgemizdeki meslek liseleri arasinda okulumuzu en 6nde tutmaktir. “Mesleki ve teknik egitimde Teknolojiye yon

veren, alaninda yetkin, insani ve mesleki etik degerlere sahip yaratici bireyler yetistiren 6ncti bir kurum olmak”

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Tiirk milli egitimine bagh calisan 6gretmenlerimizin olmasi.
2) Milli degerlere bagli egitim alan 6grencilerimiz

3) Bilimsel ve sanatsal ilerlemeleri takip eden 6gretmenlerimiz.
4) Yeniliklere ve gelismelere acik yoneticiler.

5) Zeki cevik ve ahlakli 6grenciler

6) Ogrencilerin takip eden velilerimiz
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

*khk

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kayit 60 70 80 90 95 95
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil - - - -
PG.1.1.b .. C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 10 70 80 90 95 95
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 5 5 5 5 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
5 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | ) - - - -
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara - - - -

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 ]?evarr}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar lgili siifMdiir Yardimeist |Her hafta Cuma
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 [kullannminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor | Xxx Miidiir Yardimcis: Mayis 2021
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Devamsizlig1 azaltmak icin velilerle sms ve telefon|. ... e

115 | . llgili stnifMudiir Yardimcist | Her hafta Cuma
goritismeleri yapilacak.

1.1.6 |Kayit bolgelerindeki okullara tanitim galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis ayinda
Devamin saglanmasi igin egitim ortaminda gesitli| Okul kultipleri Yil Okul kultipleri Yil

1.1.7 |sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile okulda boyunca boyunca
hosca vakit gecirmeyi saglama.

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1la 12. siiflara yapilan deneme basarisi % 70 w75 80 85 %90
PGLLb Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani %100 | ° 100 %100 | %100 %100 % 100
P11 Tarihimizdeki Onemli Sahsiyetleri %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
d.1.c.
Tanima
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Denemeler yapilacak llgili mtdiir yarimeist Her ay
119 Sosyal faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar ilgili madir yarmerst Her ay
yapilacaktir.
113 Ist"fmbul da 'bul.unan efiebl sahsiyetlere yonelik ilgili madiir yardimerst Her ay
miize ve kabir ziyaretleri
Ulusal, 11, Tlce diizeyinde diizenlenen siir, oyki,
114 |kompozisyon yarismalarina katilim tesvik edilecek
dereceye giren 6grenciler 6dullendirilecek.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023
i i-08 i bilei i %60 %70 %80 %90
PCA11a Rehberlik veli-6grenci bilgilendirme %50
toplantisi
PG.LLD Ogrencilere rehberlik semineri %100 | %100 %100 %100 #100 ) %100
PG1Le Staj tamtim etkinlikleri %100 | %100 | °100 %100 1 7%100 | %100
%70 %70 %70 %70
Universite tanitim gezisi 12. siniflara %70
PG.1.1.d




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ok.ulda surtuvlan 1.‘ehberhk. hlzmejclerl konusunda Rehberlik servisi/ Sube Eylul/Kasim/Mart .
111. |veli ve Ogrencilere bilgilendirme toplantis: x . /Mayis  aylarmin ilk
rehber 6gretmenleri
yapilacaktir. haftasi
Bagimlilik, saghkh. yasam, zor.bal-lk. ve bas etme Rehberlik servisi/ Sube
1.1.2 |yollari, arkadaslk iliskileri ve iletisim alanlarinda v . Y1l boyunca
. rehber 6gretmenleri
seminerler planlanacak.
1.1.3 |Universitelere tanitim gezisi diizenlenecek Rehberlik servisi Y1l boyunca
1.1.4 |Stajileilgili bilgiler verilecek Koordinatér Md yardimcis1 | Mayis ay1
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Giivenlik kameralarinin yenilenmesi 4 6 8 10 10
kamera | kamera | kamera | kamera | kamera
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PG.3.2.b Bilisim laboratuarinin yenilenmesi % 20 %30 %40 %50 %50
PG.3.3.c. Yiyecek icecek mutfaginin yenilenmesi %10 #20 30 40 #30
PG.3.1.d Tuvaletlerin yenilenmesi % 20 %20 %20 %20 %20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Donatim  ihtiyaglar1 ve  fiziki  ortamlarin
111, %yil.egtirilmesine yonelik istek ve talepler biitiin Okul . w}.lénetimi /Okul Yil boyunca
iletisim kaynaklar: kullanilarak paydaslardan alinip | Aile Birligi
degerlendirilecek.
Donatim  ihtiyaglar1 ve  fiziki  ortamlarin|Okul yonetimi/Okul Y1l boyunca
112 %yil.eg.tirﬂmesine yonelik istek ve talepler biitiin|ajle Birligi
iletisim kaynaklar: kullanilarak paydaslardan alinip
degerlendirilecek.
Donatim  ihtiyaglar1 ve  fiziki  ortamlarin|Okul yonetimi/Okul Y1l boyunca
113 %yil'e:?tirilmesine yonelik istek ve talepler biitiin| ajle Birligi
iletisim kaynaklar1 kullanilarak paydaslardan alinip
degerlendirilecek.
114
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1.9 Bireylerin tek bir noktadan mesleki ve teknik
egitimle ilgili konulara erisebilmesinin
115 kolaylagtirilmasini, arz- talep eslesmesinin Okul yonetimi/Okul vil bovunca
T |saglanmasini, bireye mesleki rehberlik ve kariyer Aile Birligi y
stireclerinde destek olunmasin saglayacak bir mesleki
ve teknik egitim portali olusturulacaktir.
6.1.1.10 Uluslararas: koruma ve gegici koruma
116 |altindaki dgrencilerin ortaokul ve liseye gegisleri Okul yonetimi/Okul Y1l bovunca
T |artirilacak, bu 6grenciler ilgi ve yeteneklerine gore Aile Birligi y
mesleki ve teknik egitime yonlendirilecektir.
6.2.1.9 Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin atdlye ve o e
1.1.7 [laboratuvarlari modernize edilerek giintimiiziin egitim- iﬁulB' i u}-lonetlml/ Okul Y1l boyunca
istihdam ihtiyaclarina uygun hale getirilecektir. 1 bIFgl
6.4.3.5 IPA III doneminde Bakanligin ilgili tahsisattan NPT
1.1.8 |maksimum diizeyde faydalanmasini temin edecek 2?11113 li Uyonetlml/ Okl Y1l boyunca
proje tekliflerinin gerceklestirilmesi saglanacaktir. tie bIrigl
6.4.3.6 Egitim ve 6gretim alaninda diger tilke ve T
1.1.9 |uluslararas: kuruluslarla isbirligi calismalar: OFUI . o U}.fonetlml/ Okul Y1l boyunca
Aile Birligi
yapilacaktir.
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 100000

120000 130000 140000 150000 640000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10000 15000 20000 25000 30000 100000

120000 130000 140000 150000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 110000 650000

(O ELNTH 220000 255000 280000 305000 330000 1390000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

40



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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